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О ФОНДЕ
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2018 VS 2022

Проектыфонда

Численность команды

18 (большинство – системные, сложносоставные) 

4

8

73 млн рублей

264 млн рублей

Бюджет фонда

20222018

7 (в основном – адресная помощь)



«ОМК-Участие»

ВМЗ

Администация
города

Жители Выксы

Оценка деятельности
«ОМК-Участия» в Выксе*

*По результатам исследовательского отчета КБ-23

Доля людей, знающих об «ОМК-Участии»

7,1

Растет доверие к деятельности фонда «ОМК-Участие»,

его инициативы пользуются большим доверием среди 

жителей, растет узнаваемость проектов

Уровень доверия (от 1 до 10)

6,1

5,6

4,6

76%

84%

2021

2022
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Комплексная поддержка людей

с инвалидностью при трудоустройстве,  

внедрение «бесшовной» (непрерывной) модели

сопровождения.

РАБОТА ЕСТЬ
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• Открыт Центр содействия 

трудоустройству людей

с инвалидностью «Работа есть».

• Квартира тренировочного 

проживания, софинансирование 

от фонда Тимченко - 300 000 

рублей.

• Интеграционные трудовые 

мастерские: типография, 

мастерская по мыловарению.

Работа есть

Совместный проект фонда «ОМК-Участие», 

ООРДИ «Созвездие», РООИ «Перспектива»

Открытие центра «Работа есть»
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Работа есть

Закрепление исистематизацияопыта

• Разработан единый профессиональный стандарт 

по работе с людьми всех форм инвалидности,

в т.ч. с ментальной.

• Изданы методические пособия для работодателей, 

соискателей по вопросам трудоустройства, а также 

практический гайд по созданию и развитию 

социальных предприятий (совместно с фондом

«Наше будущее»).

• Проведено обучение сотрудников центра «Работа есть», 

Центра занятости населения Выксы, переданы 

технологии трудоустройства от РООИ «Перспектива». 

К вебинарам подключались также ЦЗН и НКО 

Нижегородской области, около 40 участников на

каждое подключение.

Количество трудоустроенных – 47 человек*

16 (за 3 года)

19

10

2

6 (в 2022 году) 

14

6

на постоянной основе
при непосредственной
поддержке проекта

на сезонные или 
временные работы при  
поддержке проекта

трудоустроились 
самостоятельно после 
участия в мероприятиях 
проекта

открыли свой бизнес

* Согласно оценке фонда «Культура благотворительности» 47 случаев 

трудоустройства сопоставимо с результатами подобных проектов

в крупных городах.

«Работа есть» признана «Лучшим

социальным проектом некоммерческой

организации в сфере социального

обслуживания» Нижегородской области.
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Работа есть

• Запущен сайт для трудоустройства людей 

с инвалидностью (см. QR-код).

• Сайт содержит актуальную информацию

о вакансиях, рекомендации для соискателей 

и работодателей. Адаптирован для людей

с различными формами инвалидности

и соответствует требованиям доступности,  

прописанным в ГОСТ Р 52872-2019.

• Проведен конкурс социально-

ответственных организаций «Равные 

возможности». Определены и

тиражированы лучшие практики, в 

проект вошли новые партнеры.

Планируется проведение

1 раз в 2 года.

Сайт «Работа есть»

10



Работа есть

Софинансирование:

Фонд президентских грантов – 2 878 188 рублей

Дополнительные источники – 500 000 рублей

Из отчетапооценке, проведеннойфондом
«Культураблаготворительности»

Уникальность проекта состоит в том, что в результате в 

Выксе создается экосистема поддержки молодых людей с 

инвалидностью на всех этапах взросления, социализации и 

старта в жизни: от детского возраста до взрослого. Созданная 

инфраструктура поддержки и трудоустройства сможет 

оказывать помощь десяткам соискателей в долгосрочной 

перспективе…

Если у центра будет достаточно ресурсов, он 

сможет стать примером для тиражирования  

модели в другие районы Нижегородскойобласти.

Команда центра «Работа есть»
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СОЗВЕЗДИЕ

12

Инклюзивный детский центр в Выксе



Созвездие

13

• 90 детей получают услуги центра (в 2021 году – 78).

• 100% детей получают бесплатную непрерывную 

комплексную помощь.

• Поставщик социальных услуг. 

Компенсация за услуги составила 10 235 000 рублей,  

90% фонда оплаты труда. 

• Новый центр: трудоустройство людей с инвалидностью 

и оздоровление детей с инвалидностью (методика 

Кириллова, нейропсихологический подход, сенсорная 

интеграция). Вложения – 2,5 млн рублей.

• При поддержке фонда прошли 7 курсов обучения. 

Собственные средства – 80 000 рублей.

• В иппотерапии участвуют 100 человек (20 – из общества 

«Эдельвейс»). Спортивная группа из 3 человек 

участвует в соревнованиях.



ВОЗВРАЩЕНИЕ

14

Сокращение социального сиротства. 

Реформирование системы социальной  

поддержки в Выксе



Выкса стала пилотным городом по внедрению проекта 

сокращения социального сиротства на территории 

Нижегородской области» (2021-2026)

«Возвращение»

17
соцработников 

прошли программу  

повышения 

квалификации

43
человека 

участвовали 

в супервизии

10
обучающих 

вебинаров для 

специалистов 

социальных служб

«Передышка»
услуга по уходу и присмотру 

за детьми, а также 

психологическая помощь 

семьям с тяжелобольными 

детьми. Поддержка Фонда 

президентских грантов

в сумме 4,3 миллиона рублей

15
специалистов 

(социальных 

помощников) 

обучили технологии

«Передышки»
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• Совместно с Министерством разработана 
Дорожная карта сроком до 2026 года.

• Приказом Министерства создана Рабочая группа 
пилотного проекта, куда вошли руководители 
социальных служб Выксы, представители и 
партнеры фонда – руководители АНО 
«Партнерство каждому ребенку».

• Создание единого окна «Детство» на базе 
Комплексного социального центра обслуживания 
населения.

«Возвращение»
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Социализация людей с инвалидностью,  

вовлечение в культурную и общественную 

жизнь города

17

ВЫКСА.
ДОСТУП ЕСТЬ



Выкса. Доступ есть

В Музее истории ВМЗ В Пространстве Ex Libris

Количество мероприятий, адаптированных для людей с инвалидностью:

Видео «Доступный музей»

Мероприятия
40

2021 2022

Участники

103

961

2 849

Мероприятия
16

Участники

62

222

1 475

18



• Выкса-фестиваль (доступны 90% мероприятий).

• Театральные сезоны.

• Выставки: «Время и деньги», «Необыкновенная 

история обыкновенной ложки», «Наука - это 

красиво».

• Ночь в музее, День Русского жестового языка, 

День Белой трости, Рождественские встречи у 

Баташевых, День человека с инвалидностью, акция

«Зажги синим» к Дню аутизма.

Ключевые инклюзивные мероприятия

Музей истории ВМЗ как ресурсный центр

• Разработаны образовательный курс и тренинг по

пониманию инвалидности для передачи опыта.

• Продолжено обучение русскому жестовому языку.

• Взяли в работу лучшие практики музеев Москвы 

(Дарвиновского музея, Музея изобразительных 

искусств им. А.С. Пушкина, Музея русского 

импрессионизма, Музея в тишине, ГЭС-2).

Курс «Ценность каждого»
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Музей истории ВМЗ как ресурсный центр

Новые продукты и инструменты доступности

• Экскурсии и квесты с элементами 

обратной инклюзии.

• Новый адаптированный маршрут «Элементы города В».

• Новый подъемник для Ex Libris и Музея.

• Перекатные пандусы в Музее, санузел в арт-резиденции.

• Адаптация сайтов Музея и Ex Libris.

Продвижение проекта

Презентовали проект на культурно-образовательном форуме

«Культура 2.0» (Тюмень), конференции «Фабрика 

пространств» центра «Благосфера» (Москва), в рамках 

проекта «Волонтеры гостеприимства в Москве», на Слете 

институций современного искусства в Выксе.
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• Школа инклюзивного волонтера.

• «Инклюзивные игры» и круглый стол - 80 участников, 

грант 85 000 рублей, «Драйверы роста».

• Фотовыставка «ОБЪЕКТИВная благотворительность» 

совместно с «Форумом Доноров».

• Проект по пониманию инвалидности «Изучаем вместе» 

совместно с «Выксунским рабочим».

МАРИНА ЛОШАК

директор 
Пушкинскогомузея

Весь город включен в процесс построения своего будущего, это 

очень важно. Я сегодня увидела очень много вещей, которые 

не видела девять месяцев назад. Это трепетное

и профессиональное отношение к инклюзивным 

направлениям, к людям с особенностями здоровья, которые 

лишены каких-то возможностей. То, что я увидела в Выксе, 

честно говоря, не видела в Москве. Хотя мы тоже 

занимаемся этим направлением. Поэтому мне кажется, 

что довольно скоро, да ужеи сейчас, все больше людей 

захотят приезжать не столько в Москву, сколько в Выксу. 

Это дает им надежду на будущее, образец того, как должен 

развиваться небольшой городв большой стране.

21
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Обратная инклюзия в школах

ИНКЛЮЗИВНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

22



«Уроки доброты»

• Совместный проект фонда «ОМК-Участие»,

«Созвездия» и «Перспективы» при поддержке 

управления образования Выксы.

• Воспитание у детей и подростков толерантного 

отношения к инвалидности.

• Занятия проводят люди с инвалидностью 

в паре с людьми без инвалидности.

Проекты по обратной инклюзии в школах

Передвижная выставка
«Инвалидность по-честному»

• Реализуют «ОМК-Участие» и Музей истории ВМЗ

при поддержке управления образования Выксы.

• Разработали методическое пособие для педагогов.

• Цель: информирование о явлении инвалидности.
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ЧУСОВОЙ

24
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Центр «Цветное детство»

Служба помощи детям с расстройствами  

аутистического спектра при поддержке 

администрации. На базе психологического центра

19
семей

4
бесплатных 

коррекционных 

занятия в неделю

у двух специалистов

4
гранта

825 000
софинансирование

«ОМК-Партнерство», «Начни свое дело», конкурс 

местных НКО «Я молодой — люблю Чусовой», Фонд  

Президентских грантов



• Визит специалистов центра «Созвездие». На установочно-мотивирующей 

лекции рассказали о возможностях грантовой поддержки и провели мастер-

классы по прикладному анализу поведения (Applied behavior analysis, ABA-

терапия) и использованию системы альтернативной коммуникации PECS.

• Участие в грантовых конкурсах.

• Праздник для детей в день распространения информации об аутизме.

• Терапевтическая сессия и интенсив для 17 семей (диагностика детей,  

терапия для родителей, 21 родитель, 23 ребенка).

• 425 занятий с детьми по четырем направлениям – дефектолог, АВА-

терапия, PECS, АФК.

• Открытие консультационно-диагностического кабинета.

• Старт программ индивидуальной коррекции.

• Внедрение программы учета и статистики Yclients, покупка 

методик и оборудования.

• Инклюзивные елки.

Центр «Цветное детство»
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АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ
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Адресная помощь

61
ребенок из Благовещенска, 

Владимира, Выксы, Москвы, 

Челябинска и Чусового

3 441 859
рублей

74
ребенка с ДЦП из Выксы 

и Чусового прошли 

медицинский аудит 

Марфо-Мариинского 

медицинского центра

«Милосердие» (Москва)

Медицинский аудит

69
детей из Выксы от 1 года 

до 4 лет прошли бесплатную

диагностику развития 

по методу «Лонгитюд»

у специалистов центра «ДИВО»  

(Нижний Новгород) в рамках 

регионального проекта

«Ранняя психолого-

педагогическая диагностика»
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Отзывы

МАРИНА БЕЛОВА,
мама Глеба, Выкса.

374 000
рублей на оплату оперативного 

вмешательства (селективной дорсальной  

ризотомии) в Российском национальном 

исследовательском медицинском 

университете имени Пирогова.

Нам очень сильно помогло, что не пришлось тратить  

такую значимую сумму на операцию, ведь Глебу еще 

требуются ортезы, другие технические средства, 

многочисленные процедуры реабилитации. Огромная 

благодарность фонду, всем причастным, а особенно 

детям, которые участвовали в благотворительной 

акции в поддержку нашего сына. Отдельно я хочу  

поблагодарить Татьяну Шибанову, которая всегда

на связи и готова помочь

29



Постоянные поездки, конечно, изматывают Настю, 

но польза от них – огромная. Кроме центра «Радость»,

мы проходили реабилитацию в детском оздоровительном 

центре «Галилео-Мед». Там немного другой подход, доктора 

больше работают с эмоциональным состоянием ребенка.

И мы стараемся применять лучшее из двух практик. Наша 

семья благодарит фонд «ОМК-Участие», его сотрудников

и сотрудников ОМК за материальную помощь нашей дочери. 

Для развития нашего ребенка эти реабилитации жизненно 

необходимы, но такое количество занятий мы не в силах 

оплатить самостоятельно. Огромное вам спасибо!

ЕКАТЕРИНАШУБИНА,
мама Анастасии, Чусовой

385 300
рублей на оплату 

реабилитационного лечения
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• Координация 

работы по сбору 

средств и 

необходимых 

вещей в Выксе, 

Чусовом, 

Благовещенске.

• Совместная работа 

с активом Выксы: 

администрация,

Выксунская епархия, 

предприниматели и НКО, 

инициативные группы 

жителей.

• Приобретение и доставка

помощи участникам СВО

и их семьям.

• Материальная помощь 

семьям мобилизованных 

и погибших.

Мобилизация

100
и более заявок  

и обращений

1 000
и более человек  

получили помощь

20
населенных пунктов  

получили 

гуманитарную 

помощь
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ
АКЦИИ

Акции поддержки детей из малообеспеченных 

и многодетных семей

32



• Поделки подготовили воспитанники детских садов, 

школьники и сотрудники образовательных 

учреждений.

• 700 участников: заводчане, коллективы школ, детских  

садов и неравнодушные жители города.

• 66 420 рублей.

• Сбор на сложную операцию на глаза для Вани 

Стародубцева (8 лет, ДЦП).

• Собрали больше планируемого, сумму свыше 

направили на поддержку детей Благовещенска.

• В остальных городах акцию пришлось отменить из-за  

вспышки заболеваемости коронавирусом.

«С любовью в сердце»

Благовещенск, 11 и14 февраля
Выставка-продажа выпечки и поделок в заводской столовой
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• 164 детям из малообеспеченных и многодетных семей подарили 

спортивный инвентарь, форму, летнюю одежду и обувь.

• Учли индивидуальные пожелания – размеры, увлечения.

• Среди подарков – велосипеды, самокаты, ролики, скейты, 

футбольные мячи и тренажеры.

• А также 530 тысяч рублей, около 800 участников.

• Также к 1 июня 37 выксунских детей с тяжелыми формами  

инвалидности получили сертификаты на сумму 5 000 рублей.
Семьи смогли приобрести необходимые средства по уходу, 

медикаменты и медицинские изделия.

«Выходи играть!»
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• 107 детей из малообеспеченных и многодетных семей  

получили школьную форму, обувь, спортивную одежду 

и канцтовары.

• Не только первоклассники, но и дети старше.

• Помимо школьных принадлежностей – игрушки, 

техника, велосипеды.

• 2500 участников из Выксы, Чусового,  Челябинска, 

Альметьевска, Благовещенска, Белгорода, а также 

городов, где расположены вагоноремонтные депо 

«ОМК Стальной путь». 

«В школу – вместе»
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Благовещенск, 10 сентября

• Дистанция – 3000 метров.

• 1200 участников от 1 месяца  

до 82 лет.

• 141 тысяча рублей – рекорд  

для города.

• Сбор на двухмесячный курс 

реабилитации для Виктории 

Сапожниковой (13 лет, ДЦП).

• Собрали больше планируемого, 

сумму свыше направили

на поддержку еще 2 детей.

«Кто бежит? Все бегут!»
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«Кто бежит? Все бегут!»,

Выкса, 2 октября

• Дистанция – 1000 или 3000 метров.

• 849 участников от 4 месяцев до 81 года .

• 30 волонтеров.

• 284 тысячи, в том числе 141 300 рублей – перевели  

на счет фонда «ОМК-Участие» при электронной 

регистрации (см. QR-код).

• Сбор на операцию Даши Бычковой (11 лет, миопатия, 

из-за слабого мышечного корсета образовался сколиоз, 

возникли проблемы с дыханием и сном).

• Партнеры: Дворец культуры имени Лепсе, «Содексо»,

«Акваника», «Выксунский хлеб», студия лазерной резки

«Фотон», дизайн-агентство «Икса».

Анонс забега в Выксе
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• Альметьевск – 5 детей, 19 участников. Совместно с  

управлением по делам детей и молодежи организовали 

Новогодний вечер в Молодежном центре и вручили детям 

сладкие подарки.

• Благовещенск – 10 детей, 10 участников. Новогодние  

подарки для детей с инвалидностью, которые по 

состоянию здоровья не могут пойти на городскую елку.

• Выкса – 200 участников.

Украшения для детского отделения онкоцентра имени 

Блохина.

Семейные мастер-классы по созданию новогодних 

игрушек для детей с инвалидностью и ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей.

• Москва – 54 ребенка, 39 участников, 108 тысяч

рублей. Сотрудники ОМК, студенты МИСиС и 

Института среднего профессионального украсили

детское отделение онкоцентра имени Блохина.

«С миру по елке»

«С миру по елке» в Москве
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• Челябинск – 360 детей, 230 участников, 5 волонтеров

Сладкие подарки для пациентов Челябинской 

областной детской клинической больницы.

• Чусовой – 52 ребенка, 9 волонтеров

Поздравили учащихся Кутамышинской школы.
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«С миру по елке»



КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ
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ВЫКСА –
ФЕСТИВАЛЬ
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Выкса-фестиваль

Фото – победитель конкурса

«ОБЪЕКТивная благотворительность 

2022»

2
уикэнда

200
и более человек  

волонтеров и членов  

команды

• 90% программы создано  

в соавторстве

с горожанами.

• Софинасирование 

от Выксы 4 млн. руб.

• Первые круглогодичные 

резиденции для жителей.

> 90
активностей, из них 

24 уникальных 

события

Ролик о фестивале
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2021 VS 2022

Посетили мероприятия

фестиваля

Купили пассы

Журналисты и лидеры

мнений

12 000

20 000

241

641

80

100

+15 685

43

+16 824

+ подписчиков Instagram,

«ВКонтакте», «Я.Кью», Telegram

Всего:46 260 подписчиков

2021 2022



Выкса-фестиваль. 
Уникальные события

Shortparis, перформансс участием

Хороход-1 и Хороход-2

с участием выксунского хора

Агутин+  

Сводный 

хор 

Выксы

Походный театр: по Цехам сотрудников выксунского автобусного парка
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Оценка успешности Выкса-Фестиваля*

Готовность 

посещать фестиваль

*По результатам исследовательского отчета КБ-23, %

Образ Выкса-фестиваля

Событие, которое создает 
положительный образ Выксы 
для региона и страны

Событие, которое привлекает 
в город туристов

Возможность узнать что-то новое, 
получить новые впечатления

Событие, которое делает мою жизнь 
в городе лучше

Ежегодный городской праздник, как  
день Металлурга или день города

Ненужное городу событие

91

2

83

8

7

23

29

90

7

9

11

7

11

6

66

64

83

4

60

66

2021 2022

Согласен Не согласен Затрудняюсь ответить
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• Устойчивая тенденция

к сотворчеству в процессе 

фестиваля (показатель вырос

на 16%: 21 год – 35%, 22 год – 51%).

• Фестиваль влияет на 

экзистенциальное ощущение 

жителей города: в 2022 году на 8%  
увеличилось количество тех, кто 

сказал, что фестиваль – это событие, 

которое делает их жизнь лучше.

• Фестиваль расширяет 

туристическую 

аудиторию (82% туристов,  

посетивших

фестиваль, рекомендуют

его друзьям; 64% туристов

готовы  приехать снова).

Оценка успешности Выкса-Фестиваля

СБПЧ + Ансамбль N’Caged.  

Главные хиты группы, 

спетые вместе с детским  

хором+выксунские кузнецы

• Вовлечение в мероприятие детей  

находит большой отклик среди 

жителей.

• Доля людей, считающих, что ОМК  

готова предоставлять 

возможности для 

предпринимательской 

деятельности: 21 год – 33%,

22 год – 39%.
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Поддержка современных художников, 

культурный центр для жителей города
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КЦ«ВОЛНА»
АР «ВЫКСА»



• Арт-резиденция «Выкса» переехала в «Волну».

• Новая команда: руководитель, координатор 

образовательных программ и детских студий, 

ведущий специалист культурного центра, PR-

менеджер двух направлений.

• 11 художников и 1 куратор направления  

Art & Science.

• 11 выставок, 12 лекций, 11 мастер-классов.

• 198 заявок на OPEN_CALL 2023.

• Сборник «Чрезвычайное гостеприимство».

• Ридинг-группа «Практики гостеприимства».

• 1974 посетителя (в 2021 – 1671).

• 94 экскурсии.

• ВК + 647 человек, (40%), + 383 подписчика
в Telegram.

Культурный центр «Волна» и арт-резиденция «Выкса»
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Публичная дискуссия «Социокультурные проекты

как драйвер развития городской среды на примере

арт-резиденции «Выкса» и культурного центра

«Волна».

Участники – 12 ведущих экспертов по городскому развитию. 

Пресс-тур – 10 журналистов.

Более 50 публикаций федеральных и региональных СМИ.

Открытие «Волны»

Главный вывод – экспертное сообщество и СМИ 

с интересом смотрят на опыт Выксы, относятся

к нему с уважением, признают его уникальность, 

особенно среди проектов в моногородах

Публикация в Forbes
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Выставка Московского музея дизайна
«Советский общепит» (26 августа – 25 января)

400
посетителей

Детскийлагерь (3-8 января)

• 2 группы детей: 7-9 лет и 10-12 лет.

• 13 и 24 человека в группах.

• Активные игры, мастер-классы по 

архитектуре, командное взаимодействие, 

развитие творческого потенциала.
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Центр городских сообществ

ПРОСТРАНСТВО
EX LIBRIS
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Достижения

• Новая команда из 3 человек – руководитель  

направления и 2 координатора.

• Коворкинг посетили 2 082 человека.

• Летний читальный зал посетили 1 215 гостей.

• Партнерство с 30 городскими сообществами.

• 62 инклюзивных мероприятия, охват – 1 493 человека.

5 клубов:

• Хендмейд клуб.

• Читательский «Клуб неисправимых оптимистов».

• Поэтический клуб «Поэтариум».

• Клуб разговорного английского языка.

• Клуб путешественников.

540
офлайн 

мероприятий  

(план 392)

Мероприятия

72
онлайн 

мероприятия

13 792
посетителя 

(план 7 220)

5 484
участника

141 054
просмотра
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Проекты

Центрактивных людейВыксы

• Проектный офис для поддержки идей и проектов 

горожан: 38 личных консультаций по идеям проектов 

и оформлению заявочной документации на грантовые 

конкурсы («Драйверы роста», «ОМК-Партнерство»,

«Росмолодежь.Гранты»).

Просветительскиепрограммы

• «Поступай правильно» – профориентационный проект 

совместно с Корпоративным университетом ОМК 

(встречи с представителями различных профессий).

• Экосубботники, квест «Хранители», мастерские с 

выксунскими художниками, экофестиваль, марафон 

с фондом «Цивилизация» (запуск рыбы в Верхне-

Выксунский пруд).
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• Добровольческий центр гостеприимства.

• Школа инклюзивного волонтера.

• Волонтеры культурных институций ОМК – 50 человек.

• Волонтеры помогали на 23 крупных мероприятиях.

• 5 волонтеров гостеприимства стали участниками 

исторической смены «Сила – в правде» в лагере.

• «Стремительный» Всероссийского детского центра

«Орленок».

• Слет активистов волонтерских движений городского 

округа, инициированный благотворительным фондом

«ОМК-Участие» и пространством ExLibris (100

человек).

Волонтерство
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Проекты

852 000
получила команда пространства

на 2 гранта: «Драйверы роста-2022» 

и «Росмолодежь. Гранты»

9 086
подписчиков ВК 

(прирост –

3 820 подписчиков)
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МУЗЕЙ 
ИСТОРИИ ВМЗ
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Достижения в 2022 году

15 119
посетителей  

экскурсий

22 456 1 426
посетителей посетителей —

(план 20 000) по Пушкинской

карте

428
мероприятий  

(план 286)

559
экскурсий  

(план 500)

103
инклюзивных

мероприятия

(план 55)

139
экскурсий 

промышленного

туризма

2 116
посетителей экскурсий  

промышленного

туризма
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Экскурсионные маршруты

8 новых маршрутов

17 обновленных маршрутов:  
город, музей, промышленный 

туризм
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ТЕАТРАЛЬНЫЕ
СЕЗОНЫ ОМК

Гастроли театров в Чусовом и Выксе.

Образовательная программа

для театральных педагогов Выксы
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Театральные сезоны Выкса

Средства отпродажибилетов на поддержку 
театральных проектов– 544 830 рублей

3 340
человек посетили  

спектакли в ДК 

имени Лепсе

168
человек посетили  

спектакль

в Гимназии №14

8
спектаклей

Мастер-классы педагогов Нижегородского  
театральногоучилища

90 участников и преподавателей театральных 

коллективов из Выксы, близлежащих городов
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Театральные сезоны Чусовой

2 659
человек посетили  

спектакли

7
спектаклей

30%
билетов на спектакли 

фонд передает 

бесплатно
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Создание единого образовательного 

пространства с эффективно используемым 

культурным, социальным и промышленным 

ресурсом

ProГУЛ

62



ProГУЛ

• 26 занятий, 11 дисциплин и 7 площадок.

• Общее кол-во участников – более 700 человек.

• Члены Общественного совета самостоятельно проводят 

экспертизу уроков, без участия консультантов из ГМЗ

«Царицыно».

• Педагоги получили практический опыт проведения 

уроков в музеях г. Москвы (посетили усадьбу «Кусково», 

Музей космонавтики, музей «Дедушкин чердак», 

музейно-выставочный комплекс истории 

государственной службы).

• На сайте Музея создан раздел методических

разработок, внедрена функция автоматизированного 

бронирования образовательных выездов.

Проект расширен на все классы, включая 

начальную школу (проведен отдельный 

конкурс «Урок мастера»).

Раздел ProГУЛ на сайте музея
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Тиражирование проекта

• Методическое пособие

по организации учебных занятий 

в пространстве города на примере 

проекта ProГУЛ.

• Региональная конференция

с участием экспертов методического

центра города Москвы и 

«Мосразвития». Общее кол-во

участников – более 300 человек.

По итогам конференции

опыт образовательного проекта 

ProГУЛ начал внедряться в 

Сормовском районе Нижнего 

Новгорода (на заводе «Красное 

Сормово») с целью профориентации 

учащихся.

Итоги конференции

Видео о конференции
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ОЛЬГА ПЕТРОВА
министробразования и науки  

Нижегородской области

PROГУЛ

Проект получил высокую оценку и поддержку 

министерства образования и науки Нижегородской 

области:

Мы благодарны фонду «ОМК-Участие» и управлению 

образования Выксы, которые воплотили смелый  

эксперимент. Проводить занятия вне аудитории всегда 

сложно, для учащихся и педагогов это выход за привычные 

рамки. Но мы видим, что уроки в музее, на предприятии, 

в цехе дают большой эффект вовлечения. Уроки в новых 

пространствах способствуют получению новых знаний

и навыков, росту компетенций, у ребят зажигается искра, 

жажда познания. Конечно, хотелось бы, чтобы подобных 

образовательных программ было больше. Запрос на уроки

в таком формате есть со всех сторон – от детей, педагогов, 

родителей и системы образования
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PR
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Количество 
подготовленных  
материалов

Количество 
публикаций в СМИ

Главная роль фонда 
в публикации

Положительное 
упоминание фонда

МедиаИндекс  

Охват

Продвижение акций и работы фонда

165

+137

+148%

+65%

1 977

+26%

+57%

+82%

1 217

778

12 594

126,5 млн.чел.

Разбивка 

публикаций  

по темам

Арт-резиденция  

Работа есть  

Созвездие

Профилактика сиротства

Акции 

Чусовой 

Доступ есть  

ProГУЛ
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Ex Libris 

Театральныесезоны  

Фестиваль 

Адресная помощь

7,1%

9,1%

9,1%

6,5%

11,7%

9,1%

7,8%

5,2%

13,6%
3,2%

18,2%

*без учета фестиваля



ПЛАНЫ 2023
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1. Развитие комплексной «бесшовной» (непрерывной) модели сопровождения и трудоустройства, «защищенного» 

рынка труда в рамках полученного гранта Фонда президентских грантов:

• открытие гончарной, столярной мастерской;

• развитие мыловаренной мастерской, типографии, поиск рынка сбыта продукции для выхода на самоокупаемость, 

коллаборация с КЦ «Волна»;

• разработка методических пособий по организации сопровождаемого проживания подростков в тренировочной 

квартире.

2. Активное содействие работодателям в «аренде» рабочих мест для людей с инвалидностью в рамках нового 

законодательства о «квотировании альтернативным способом».

3. Отработка созданной в рамках проекта модели и стандарта трудоустройства людей с инвалидностью на открытом

рынке.

4. Углубленная оценка проекта (определение социального и экономического эффекта).

5. Тиражирование опыта (рассматривается вопрос социальной франшизы).

Работа есть. Новые возможности
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• Утверждение в Министерстве социальной политики дорожной карты по реструктуризации социальной сферы

«Детский МФЦ» – до 30 марта.

• Исследование по кадрам, статистике отказов и лишению родительских прав за 2022 год – до 30 марта.

• Сбор всех субъектов профилактики – информирование о проекте, построение планов и горизонтальных связей –

до 15 апреля.

• Официальный старт проекта, согласованные изменения в Уставе выксунских организаций, подписанный Приказ Министра 

соцальной политики – до 1 июня.

• Обучение специалистов, круглые столы, мотивационные встречи.

• Создание Службы ранней помощи – до 31 декабря.

• Работа службы «Передышка» – мотивационные встречи, набор новых клиентов.

• Отчет по гранту за проект «Передышка – до 31 декабря.

Проект «Возвращение»
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• В рамках соглашения с ИКОМ Россия: разработка Концепции музея истории ВМЗ как ресурсного центра, оценка

текущего состояния, подготовка дорожной карты по созданию ресурсного центра.

• Проведение исследования по восприятию инвалидности для сравнения с результатами 2020 года, уточнение стратегии 

инклюзивной трансформации г.о.г. Выкса.

• Реализация плана по развитию архитектурной и информационной доступности культурных институций ОМК, участие 

в процессе обеспечения доступности объектов «Шухов-парка».

• Разработка стандарта инклюзивного направления работы музея, организации инклюзивных мероприятий с целью 

тиражирования опыта в учреждения культуры округа и региональные музеи.

• Наращивание инструментария доступности с участием Экспертного совета людей с инвалидностью. Комплексная

адаптация крупнейших выставок, Выкса-Фестиваля, событий культурных институций ОМК, проведение спец. 

мероприятий в направлении обратной инклюзии, в т.ч. для привлечения сообществ из других регионов.

Выкса. Доступ есть

71



• Продолжение выставки «Инвалидность по-честному» и образовательного проекта по пониманию инвалидности

«Уроки доброты» (цель – охват всех 20 школ г.о.г. Выкса).

• Запуск квеста для школьников с элементами погружения в тему инклюзии в Музее истории ВМЗ.

• Организация обучения педагогов работе с детьми с особенностями ментального развития.

Инклюзивное образование

Проект «Дети как дети» Чусовой

• Привлечение в АНО «Цветное детство» новых семей.

• Расширение штата сотрудников до 8 специалистов, обучение персонала.

• Расширение спектра предоставляемых бесплатных видов помощи.

• Развитие платных услуг (занятия, консультации).

• Открытие 2 групп: имитация школьного обучения, группа общения для «особых» детей.

• Организация выездного летнего интенсива для 20 семей.

• Поиск и реализация кураторства для программ АВА.

• Ремонт/переезд/оборудование 4-х специализированных кабинетов по сенсорной интеграции, игровой терапии, 
альтернативной коммуникации, монтессори-класса.

• Реализация проекта «Умнейка».
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Пройдет с 23 июня по 2 июля, тема фестиваля «Все включено», новый арт-директор - Катя Бочавар

Приоритеты:

• включение Выксы в культурный контекст страны, выксунцев – в процесс создания и потребления современного 

искусства, людей творческих профессий – в жизнь промышленного моногорода, представителей сообществ, в т.ч. 

с особыми потребностями, – в культурную и общественную жизнь города;

• дополнительные источники финансирования: спонсоры, гранты, продажа билетов и сувенирной продукции;

• создание локального продюсерского центра, развитие и продвижение студии «РАЗ»;

• в программе: 2 центральных уикенда, кино- и театральные лаборатории, инклюзивные мастерские, собственные медиа 

и реализация разнообразных паблик-арт и образовательных проектов.

Выкса-фестиваль
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Волна и Арт-резиденция

Ex Libris

• 10 художниковв резиденции по итогам опен-колла, выставка «До и после» в Арсенале (с 9 марта).

• Программы для детей и подростков: творческая школа для подростков «Каскад. Проект как метод», итоговая выставка 

в июле; летний и зимний творческий лагерь; мастерские выходного дня VyksaAirKids; курс «Художники-резиденты».

• Студия «РАЗ», выставка «Выксунская майолика», Волна-маркет, подготовка проекта сайнс-арт.

• Спецпроекты: «Региональный форум Волонтеров гостеприимства Нижегородской области», 

профориентационная программа совместно с Корпоративным университетом.
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Проект «Театральные сезоны. Выкса»

• Сезон школы-студии МХАТ.

• Серия просветительских мастер-классов, выставка, воркшопы.

• Выставка работ студентов Факультета сценографии и театральной технологии.

• Открытие новых образовательных площадок с вовлечением максимально возможного кол-ва городского пространства 

(культурного, социального, промышленного, хозяйственного); создание базы методических разработок учебных занятий, 

позволяющей проводить уроки в течение всего года для школьников всех классов по основным предметам и решать 

ключевые образовательные задачи (в т.ч. профориентационную); создание оптимального механизма использования базы 

учебных занятий всеми участниками муниципальной инновационной площадки.

ProГУЛ (городской учебный ландшафт)
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• Выработка подхода к системе мониторинга и оценки социальных и образовательных эффектов проекта, в т.ч. с целью 

отслеживания динамики развития проекта в дальнейшем.

• Развитие межрегионального взаимодействия с образовательными, музейными и промышленными организациями, 

тиражирование опыта на региональном уровне.

• Разработка и внедрение учебных дней (не менее трех учебных занятий в рамках образовательного выезда) для параллели 

классов, по аналогии с московским проектом.

• Создание видеоинструкции по методическим разработкам уроков.

• Проведение пилотных инклюзивных уроков.

• Конкурс среди педагогов Выксы на лучшую методическую разработку.

• Включение в проект дошкольных учреждений.

ProГУЛ
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Локальный продюсерский центр/Агентство 
социокультурного развития Выксы

• Оценка косвенных социальных эффектов культурных проектов (КБ-23, в динамике), оценка

восприятия инвалидности (для сравнения с результатами 2021 года)

• Школа продюсеров, круглогодичная спортивная программа, походный театр, развитие туризма, совет выксунцев,

«Сменка», «ТомСойерФест» и т. д.

Меценатские проекты

• Поддержка выставки «Фальконье» в МУАРе, «Маньеризм» и каталог выставок в «Арсенале» (Нижний Новгород).

Исследовательские проекты
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НАША КОМАНДА
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Наша команда

ИРИНА  
СЕДЫХ

Основатель, идейный  

вдохновитель, мотор  

команды

ИНГА 
АЧКАСОВА

Проекты по адресной 

помощи, 

благотворительные 

акции, программа

по профилактике  

социального 

сиротства

ЮЛИЯ 
МИШИНА

Навигатор и лидер 

всех процессов, 

вокруг которого 

строится 

универсальная 

команда

ИРИНА 
СКОБЕЛЕВА

Инклюзивные 

программы, 

образовательные  

и выставочные 

проекты фонда

ОКСАНА 
МАРТЫНЮК

Контроль исполнения  

бюджета, финансовая 

и бухгалтерская 

отчетность, 

документооборот
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ВИКТОР 
МАХРОВ

Информационная 

поддержка проектов  

фонда, связь

с окружающим 

миром через СМИ 

и социальные сети

ЕКАТЕРИНА 
КОЗЕРАДСКАЯ

Генератор идей  

и координатор 

культурных, 

инклюзивных

и благотворительных 

проектов в Выксе

ТАТЬЯНА 
ШИБАНОВА

Адресная помощь семьям  

Выксы, организация 

благотворительных

и социально-значимых 

проектов, профилактика  

социального сиротства

Наша команда

КСЕНИЯ 
ПОЛЕТАЕВА

Куратор проектов, 

объединяющих культуру, 

современное искусство

и социальные инициативы
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